
１．正職員組合員要求項目 

１）賃金引上げ 【総合職・エリアＡ・病院】 ◇ 12,000 円（6％相当） 

     【エリアＢ】        ◇ 10,000 円（5％相当） 

２）一 時 金 【総合職・病院】      ◇ 年間 5.0 ヶ月 （夏期 2.5 ヶ月＋冬期 2.5 ヶ月） 

        【エリアＡ】         ◇ 年間 3.75 ヶ月（夏期 1.875 ヶ月＋冬期 1.875 ヶ月） 

        【エリアＢ】（全職種）    ◇ 年間 2.5 ヶ月 （夏期 1.25 ヶ月＋冬期 1.25 ヶ月） 

２．契約職員・パート職員・嘱託職員要求項目 

１）賃金引上げ 【契約職員】        ◇ 昇給制度の導入 

        【パート職員】       ◇ 時間給 60 円（6％相当） 

        【嘱託職員】        ◇ 契約賃金の 6％ 

２）一 時 金 【契約職員】（全職種）    ◇ 年間 50,000 円（冬期） 

        【パート職員】        ◇ 年間 10,000 円（夏期 5,000 円＋冬期 5,000 円） 

３．総合労働条件改善要求項目 

１）車両事故による損害の職員負担軽減に関する要求 

    ◇ 職員負担額の軽減と負担が免除になるケースの法人内統一に向けた検証の実施 

２）夜勤手当増額についての要求 

    ◇ 4,000 円上限 ⇒ 5,000（8ｈ）/5,500 円（16ｈ） 6,000 円（千葉・東京）⇒ 8,000 円 

      7,000 円（看護師）⇒ 9,000 円   （日本医療大学病院夜勤手当については要求なし） 

３）制服の貸与枚数についての要求 

    ◇ ズボンの貸与数 2 枚 ⇒ 3 枚 年に１回、制服の交換期間を設け、新しい制服貸与について喚起の実施 
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山形 いみ子さん 

横山 淳史さん 

麗 俊也さん 

堺 香代子さん 

室谷 里江さん 

高橋 真紀子さん 

小室 美稔子さん 
 

お悔やみ申し上げます 

 

田中 愛生さん 

中村 さおりさん 

鈴木 信幸さん 

松岡 孝美さん 

佐藤 美夕紀さん 
 

お見舞い申し上げます 

 

富樫 祐太さん 

太田 ひとみさん 

櫻庭 菜津子さん 

安永 大輔さん 

小向 汐海さん 

加藤 みゆきさん 
 

おめでとうございます 

 

伊藤 未夢さん 

中村 さおりさん 

山﨑 夏波さん 

石井 菜月さん 

岡崎 航さん 

岡崎 真奈美さん 

川崎 暁美さん 

服部 将也さん 
 

おめでとうございます 

 

特別養護老人ホーム 

ノテとよひらの里 50 名 

お詫び 
「2023 年労働条件改善交渉要求内容」について 

  

 通常であれば３月に「中央委員会」を開催し、組

合員の皆様の承認を得てから、要求内容が確定する

予定でした。しかし今期も、前期・前々期同様に

「新型コロナウイルス感染症」の影響で「中央委員

会」を中止する方向となりました。組合執行部だけ

で決めた内容の要求となりました事を、心よりお詫

び申し上げます。 

感染症法上の位置づけも移行となり、対応や取り

扱いも大きく変化するときになっています。また、

物価高騰等により、我々の生活自体も大きな変化が

生じようとしています。賃金の引き上げを目指し、

組合員の方々、共に闘いましょう！ 
 
令和 5 年 2 月 28 日 

ノテユニオン 中央執行委員長 岡本 祝 

 

土井 克哉さん 

五十嵐 裕司さん 

斎藤 宏樹さん 
 

リフレッシュ！ 
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