
 

 

  ノテユニオン組合執行部並びに職場委員の皆様、日々の業務大変お疲れ様でございます。また、日頃の 

ＵＡゼンセンノテユニオンの組合活動に対する、ご理解とご協力に対し感謝申し上げます。 

 さて、２０２５年の労働条件改善交渉を２０２５年４月より開始致します。その中では、社会福祉法人ノ

テ福祉会・社会福祉法人日本介護事業団に対して、労働条件に関する様々な要求をしたいと考えております。

要求の中には、組合員の皆様の「現場の声」を盛り込みたいと思っております。ぜひ、組合執行部並びに職

場委員の皆様につきましては、所属している事業所の意見を取りまとめ、アンケートへのご記入をお願いし

たいと思っております。 

皆様の意見をもとに組合執行部で検討し、課題解決に向けた優先順位を付けながら要求内容をまとめ、中

央委員会にて要求案を決定いたします。アンケートへのご協力、どうぞ宜しくお願い致します。 
 

事業所名  

法人に対して改善してほしい処遇や労働条件をお書き下さい。 

※ 各施設や事業所での改善事項については、ご記入をお控えください。 

内容については、抽象的にならないよう「○○が」「○○の」等、具体的な記入をお願い致します。 

〇賃金・手当について 

賃金は  不満がある  満足している 

【理由】 

 

                                                

手当は  不満がある  満足している 

【理由】 

 

 

〇その他（休暇や福利厚生、職場環境についてなど） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

締 切  ２０２４年１２月２０日（金）  ＦＡＸでの回収！！ 

ＦＡＸ  ０１１－８５９－１２３２ 

２０２５年労働条件改善交渉に関するアンケート 


